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VERKSAMHETSPLAN FÖR ÅR 2009


1. ALLMÄNT

Finlands svenska socialförbund är en intresseorganisation för anställda, förtroendevalda och registrerade föreningar som verkar inom den sociala sektorn och hälsovården i Svensk​fin​land. Socialför​bundets målsätt​ning är att sammanföra dessa parter, att förbättra deras teo​re​tiska och prak​tiska insik​ter inom socialskyd​det, att främja organiserat samar​bete mellan olika sektorer och aktörer och att ak​tivt delta i samhällsbyggandet.

2. ADMINISTRATION

Högsta beslutanderätt utövas av förbundsmötet som samlas till vår- och höstmöte. Höstmötet väljer ordförande och styrelsen. På deltid anställd verksamhetsledare ansvarar för den löpande verksamheten. Bokföringen sköts av en utomstående person. Revisionen handhas av lekman​narevisorer.

MÅL: 

· föreningen håller vår- och höstmöte

· styrelsen sammankommer till 4-6 sammanträden under året

· styrelsen utarbetar reviderade stadgar

· styrelsen tar ställning till eventuell utökning av verksamhetsledarens arbetstid.

VERKSTÄLLIGHET:


- 
styrelsen utarbetar nya stadgar för vårmötet 2009.

3. UTBILDNING

Socialförbundets målsättningar förverkligas främst genom utbildningsverksamheten, särskilt via den årliga kongressen. Verksamhetsledaren och styrelsen deltar också i extern utbildning.

Mål: 

· arrangerar utbildning och kongressen i egen regi eller i samarbete med organisationer, utbildningsen​heter, kommuner och länsstyrelserna med teman som är aktuella.

Verkställighet:

· ordnar under år 2009 kongress samt fem utbildningstillfällen i Österbotten, Nyland, Åbo​land och på Åland på eget initiativ eller på förslag eller beställ​ning med sammanlagt 300 delta​gare.

4. SAMARBETE

Socialförbundet har en viktig roll i, att med i verksamheten erhållna insikter tillsammans med andra organisationer arbeta för gemensamma mål som överensstämmer med Socialförbundets syften.

MÅL: 

· deltar i samarbetsprojekt av olika slag

· informerar samarbetsparter och medlemmarna om utveck​lingen inom social- och hälsovår​den i Finland, Norden och Europa

· medverkar i nätverk inom Finland och Norden på personligt plan och elektronisk väg.

VERKSTÄLLIGHET: 

· verksamhetsledaren och styrelsemedlemmar deltar i sammanträden och planeringsgrup​per

· utnyttjar för informationsspridning Medlemsbrevet, förbundets hemsida, tid​ningarna Omslaget och/eller SOS Aktuellt samt Sosiaali- ja terveysviesti

· ordnar gemensam utbildning och konferenser.

5. PÅVERKAN

Socialförbundet har en uppgift i att med sin kunskap och sina erfarenheter delta i samhällsbyg​get i Finland, med speciell fokus på den finlandssvenska servicen.

Mål: 

· fäster myndigheternas uppmärksamhet på brister i servicen i svensk- och tvåsprå​kiga kommuner samt följer upp hur den planerade kommunreformen påverkar social- och hälso​vården i kommunerna

· reagerar på företeelser och situationer av betydelse för medlemskåren
· verkar för ökad förståelse för och behov av socialt arbete och vårdarbete
· fäster uppmärksamhet på tillgången till för sektorn viktig yrkeslitteratur, forskningsresul​tat, undersökningar och centrala publikatio​ner på svenska.
Verkställighet: 

· avger skrivelser till berörda parter och/eller i medierna

· verkar för upprättande av ett nätverk för svenskspråkig personal i huvudstadsregionen

· planerar och vidtar nödvändiga åtgärder bl.a. i samarbete med länsstyrel​sernas social- och hälsovårdsavdel​ningar, Kommunförbundet och Folktinget inom ramen för utveck​lingsprojekten för hälsovården och det sociala området och andra liknande projekt
· medverkar i offentliga arbetsgrupper.
6. RESURSER

a) Medlemskåren

Medlemmarna, såväl enskilda som organisationer, är Socialförbundets centrala resurs.

MÅL: 

· håller regelbunden kontakt med medlemmarna

· värvar nya medlemmar, speciellt unga/studerande/nyutexaminerade och grup​per som är lite representerade

· premierar och gör medlemskap lockande.

Verkställighet: 

· sköter kontakten via Medlemsbrevet en gång i kvartalet och förbundets hemsida

· utvecklar och uppdaterar hemsidans inne​håll och utformning kontinuerligt

· utarbetar broschyrer och annat material för olika målgrupper

· tar yrkesutbildande enheter inom den sociala sektorn som en central målgrupp för med​lemsvärvningen

· ger medlemmar 10-20 % rabatt på avgifter på förbundets kurser

· ger tidskrif​terna Omslaget och/eller SOS Aktuellt samt Sosiaali- ja ter​veysviesti som med​lemsförmån enligt avtal med respektive utgivare

· utdelar stipendier för deltagande i studieresor och kompetenshöjande utbildning.

b) Ekonomi

Socialförbundets administration bygger helt på det allmänna bidraget från RAY, kommunernas frivilliga stöd och medlemsavgifterna möjliggör andra delar av verksamheten. Socialförbundet erbjuder inga social- och hälsovårdstjänster.

Mål: 

· bedriver en trovärdig verksamhet som medborgarorganisation

· tryggar ekonomin samt upprätthåller god teknisk beredskap och till​räckliga per​sonresur​ser för den verksamhet förbundet önskar bedriva.

Verkställighet: 

· preciserar verksamhetens innehåll och målsättningar i stadgar och praktiskt handlande

· håller adb-utrustningen på god nivå
· köper kanslitjänster enligt behov
· söker finansiering för särskilda projekt från fonder och andra källor. 
