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Under de gångna årtiondena har arbetstagarna och arbetet varit hårt ansatta av olika krav och förändringar. Det är därför kan​ske inte så konstigt, att man ibland stannar upp och funde​rar över vad avsikten med den ursprungliga arbetsuppgiften egentli​gen var. Vad sysslar jag med? Vad hör till mig? Vart hör mitt arbete egent​ligen? Har jag klart för mig varför just den här arbetsuppgiften inrättats? Vad kan jag påverka med det arbete jag utför? Det är ett sunt tecken att man stannar upp och begrundar dessa frå​gor. 

En lika viktig fråga som den sist​nämnda är frågan: hur påverkar arbe​tet mig? Arbetet behöver någon som utför arbetet. Man kunde kalla arbets​tagarna för redskapen som behövs för att nå målet. Arbetsredskapen behö​ver emellertid vara funktionsdugliga. Inom den sociala sektorn arbetar vi ofta med andra män​niskors livssitua​tion och problem. När ett pro​blem har blivit löst, väntar nästa utanför dörren. Så ser mången socialarbetares vardag ut. Ett sätt att hålla dessa arbetsred​skap, arbetsta​garna, funktionsdugliga är arbetshandledning. Arbetshandled​ning är normalt underhåll av redska​pen.

För många är begreppet arbetshand​led​ning oklart. Arbetshandledning är inte terapi. Infallsvinkeln är arbetet, trots att man i arbets​handledning också fokuserar på individen. Arbets​handledningen syftar till att arbetsta​garen skall kunna använda sitt kun​nande på ett ändamålsenligt sätt. Indi​viden skall få stöd för att utveckla sitt arbete och sitt professio​nella kun​nande, för att befästa sin ställning i arbetsgemenskapen och för att orka i arbetet. En bra arbetshandledning gör att arbetstaga​ren får distans till sitt arbete och kan betrakta arbetet och där uppkomna situationer ”utifrån”. 

På många arbetsplatser har begreppet inte klargjorts och uppfattningen om att endast ”de svaga” i arbetslivet behöver arbetshand​ledning existerar fortfarande – tyvärr. Att gå på arbets​handledning innebär att jobba med sig själv. Inga färdiga modeller eller lös​ningar ges, utan arbetstagaren skall själv komma till insikt om de bästa metoderna. Arbetshandledning kan ges individuellt eller i grupp. Gruppar​bets​handledning kan användas t.ex. då man inom en enhet vill lösa pro​blem som uppstått på arbetsplatsen.

Inom social- och hälsovården används arbetshandledning mycket olika. Inom hälso​vårdssektorn är arbetshandled​ning en själv​klarhet inom den psykiat​riska sjukvården, där sjukskötaren är det verkliga redskapet jämfört med t.ex. den kirurgiska sjukvården. Också många andra arbetsenheter inom sjukvården, vilka anses vara psykiskt tunga, använder arbetshandledning. Inom den sociala sektorn är arbets​bördan stor och problematiken idag allt mer komplex. Bristen på kompe​tent arbets​kraft är inom vissa regioner idag en realitet. För att kunna möta de klienter som samhället idag hänvisar till den sociala sektorn, behöver soci​alarbetaren allt tänkbart stöd. Arbets​handled​ning borde inte ses som något exceptionellt som man tar till i krissitu​ationer, utan borde vara en normal del av socialarbetarens vardag. En bra arbetshandledning befrämjar såväl den professionella verksamheten som orken i arbetslivet. På så vis förbättrar den kvaliteten i arbetet och minskar sjukfrånvaro.  Arbetsred​skapen, arbetstagarna skall underhållas och servas regelbundet. Det är arbetsgiva​rens skyldighet och arbetstagarnas rättighet. Jag hoppas att flera social​arbetare skall ha möjlig​het till arbets​handledning. Det gäller för envar att först ta beslutet att satsa på sig själv och sedan kräva det av arbetsgivaren. 

Paulo Coelho skriver:

Ett beslut är endast en början på någon​ting.

När man fattar ett beslut kliver man ned i en strid ström

som för en till platser man inte kunde drömma om

den dag man tog beslutet.

Med önskan om En Fridfull Jul och Ett Gott Nytt År 2008 – Finlands svenska social​förbunds 80:e verksamhetsår!

Nådendal, den  3 december 2007

Märta Marjamäki
ordförande
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HEJ IGEN!
Vi är inne på årets sista kvartal. Hur jag än försöket negligera det, så tränger julen på från alla sidor. Allt för tidigt tycker jag, och då tänker jag inte på julklappar och annat sådant. För all del, det skulle vara klokt att gå och se ut en julgran nu så länge marken är bar. För en julgran måste det väl bli då barnbarnen är på kommande.

Årets slut är en komplicerad tid, egentli​gen också början på året. Du lever i två år sam​tidigt, håller på att avsluta ett år, men måste samtidigt planera långt in på följande. Eller sammanställer facit för ett gånget år samtidigt som du lever i det nya med kanske nya utma​ningar.

Just nu känns det ganska bra att se till​baka på 2007. Kursverksamheten har varit mer intensiv och ”givande” än på många år. Den har resulterat i ett stort antal deltagare. Då några kurser samlat dubbelt fler deltagare än kalkyle​rat har det också resulterat i större intäkter än beräknat.

Dessa ”reserver” kommer väl till pass då vi går in i Socialförbundets jubileumsår, det åttionde i ordningen. Styrelsen har gett vissa riktlinjer för hur året skall firas, och för det behövs det lite kapital. Visserligen kommer vi att sträcka ut handen mot ett par fonder, men man vet ju inte om de ansökningarna ger något resultat. Och RAY är inte heller självklar finan​siär.

I varje fall som helst är avsikten att vi under nästa år skall satsa på regionala träffar med både väntat och mindre väntat innehåll. För att nå dig och sådana som kunde tänkas vara intresserade av vår gemenskap. Där behövs också din insats för att vi skall lyckas.

(
Årets kongress tillsammans med Finlands Svenska Psykosociala Centralförbund (FSPC) var ett något annorlunda evenemang. För första gången i FSSF:s historia samlades vi i Karleby. Karleby stad åtog sig också värdska​pet och bidrog med sin styrelseordförande och en del av förplägnaden.

Av de sammanlagt 100 personer som var på plats under dagarna var fyra enbart som föreläsare och tre både föreläste och deltog i övrigt i dagarna. Respektive styrelser repre​senterades av fem + 10 personer, verksam​hetsledarna inberäknade.  Av deltagarna var 49 medlemmar i någon av FSPC:s medlemsföre​ningar. Av 23 andra deltagare var endast åtta FSSF:s medlemmar. De yrkesverksamma antal var cirka 50 (arrangörernas personal och sty​relse inberäknad) varav ett 20-tal från social- och hälsovården, organisationsfolk likaså ett 20-tal samt församlingsanställda en handfull. Pensionärernas andel var alltså betydande i jämförelse med ”vanliga” kongresser.

Hela 45 gav sin syn på dagarna. Responsen var mycket positiv och samarbetet mellan förbunden uppskattades.

HÖSTMÖTET
Ett 20-tal medlemmar var samlade till höstmöte i Karleby 11.10. Ingen dramatik kan rapporteras, men de församlade diskuterade ändå närmare 1½ timme förbundets gemen​samma frågor. Bl.a.

· Valdes Märta Marjamäki enhälligt till ordförande för år 2008

· Valdes pensionär Harold Henriksson, Pargas, och ansvarig instruktör Anna Lena Karlsson-Finne, Grankulla (ny) till styrelsemedlemmar för åren 2008-2010. Deras person​liga ersättare är ledare för service​boende Janina Dahla, Pargas (ny) och vd Stefan Mutanen, Karis

· Fastställdes medlemsavgiften (10 för enskild och 50 för organisation, d.v.s. samma som tidigare) och arvoden för ordförande och bokföraren (höj​des lite)

· Godkändes verksamhetsplan och budget för år 2008

· Omvaldes valutskott för år 2008 

· Diskuterades behov av ändringar i för​bundets stad​gar. Höstmötet ansåg att det fanns behov, så det arbetet kommer styrelsen att fortsätta med under nästa år.


STYRELSEN
Styrelsen har varit samlad två gånger sedan senaste Medlemsbrev. Den 29 augusti handlade det till stora delar om frågor inför kon​gressen och höstmötet. Utöver detta diskutera​des ett första utkast till ändringar i stadgarna (utarbetat av Harold Henriksson). Fyra nya medlemmar antogs (se senare), men 39 ute​slöts på grund av obetalda medlemsavgifter sedan år 2003.

Årets sista sammanträde hölls 22.11 i samband med Mentalhälsomässan i Helsing​fors. Styrelsen beslöt, att jubileumskongressen arrangeras i egen regi med samarbete som samlande tema. Platsen är ännu öppen, men vi siktar mot Västra Nyland eller Åboland. En arbetsgrupp utsågs för att närmare planera innehållet i jubileumsårets verksamhet. Styrel​sen uttalade sig också för fortsatt strävan att hålla SOS Aktuellt vid liv och utveckla den i riktning mot en allt mera allmänsocialpolitisk tidskrift. Revideringen av förbundets stadgar och reglerna för stipendier bordlades, dels på grund av tidsbrist, dels för att i arbetet kunna beakta alla faktorer som kan påverka innehållet. Då enkäten om socialledningens, i svensk- och tvåspråkiga kommuner, syn på FSSF besvarats av endast ett fåtal beslöts göra en påminnelse i saken. Nästa års styrelsesammanträden hålls preliminärt 5.2 och 6.5 samt vid behov i sam​band med vårmötet 27.3.
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KURSER
I skrivande stund finns det inga datum fastställda för nästa års kurstillfällen.

Seminariet Familjevåld angår oss alla har väckt intresse också i Västra Nyland, men det är ännu oklart vilken roll Socialförbundet kommer att ha i förverkligandet.

Som känt så träder ny lagstiftning för barnskyddet i kraft från årsskiftet. Kursdagen om den nya barnskyddslagen i Pedersöre med juris doktor Eva Gottberg som sakkunnig väckte mera intresse än kursplatsen kunde ta emot. På grund av detta och beroende på hur den av myndigheterna arrangerade svenska utbildningen i Tammerfors utfaller kan det bli aktuellt med en ny omgång i februari i Vasa-trakten.

Förfrågan om en kurs om underhåll har också gjorts och planeringen har inletts. Med tanke på det begränsade antal personer det berör blir platsen sannolikt på en ort som kan enkelt nås av de flesta i Svenskfinland, t.ex. Tammerfors. Tidpunkten är ännu öppen, men avses infalla i början på året. Eventuellt kan den kombineras med kursen om barnskyddslagen.

Kurser (en för- eller eftermiddag) om sorgearbete, Sorgen – den undanträngda känslan med Mary Andrén-Pada, har flyttats fram till nästa år på föreläsarens önskan. Mary är certifierad handledare i sorgebearbetning. Närmare datum och platser saknas ännu.

De tidigare nämnda regionala samling​arna kommer som sagt att planeras av en arbetsgrupp. Tanken i detta skede är, att pro​grammet inte skall vara strikt professionellt, utan mera ha ett personligt intresse för delta​garna. Socialförbundet kommer att anhålla om fondbidrag för träffarna så att ingen eller ringa deltagaravgift behöver uppbäras.

All utbildning som arrangeras av FSSF eller som förbundet är delaktig i publiceras på vår hemsida www.fssf.fi. Meningen är också att i tidskriften SOS Aktuellt skall nämnas kom​mande kurser.
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MEDLEMSNYTT
NYA MEDLEMMAR

Styrelsen har vid sina sammanträden under andra halvåret godkänt som person​medlemmar

· socialarbetare Katrina Grön, Jakobstad

· specialarbetare Johanna Riiti​joki, Jakobstad

· psykolog Katrine Helenelund, Malax

· socialarbetare Linda Fager​holm, Jakobstad

· ansvarig instruktör Anna Lena Karlsson-Finne, Grankulla och

· socialarbetare Eva Nordström, Nykarleby

samt organisationerna

· Pensionärshemsföreningen i Kronoby och

· Svenska hörselförbundet, Helsingfors.

Det är en stor glädje att hälsa alla dessa välkomna in i gemenskapen!
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REKLAM
Barnskyddsenheten Wiljagård har inlett sin verksamhet i Pedersöre. Då funktionen har nära anknytning till de kurstillfällen som arran​gerats under året har jag lovat ge dem bistånd i marknadsföringen genom att till detta Med​lemsbrev bifoga en kort beskrivning av verk​samheten.

(
En av våra tidigare medlemmar, docent Jörgen Lundälv, har gett ut en ny bok, Harmoni och säkra möten. Boken behandlar våld, hot, risker och skadeprevention för professionella hjälpare som möter hotfulla och våldsamma klienter och patienter. Detta är tyvärr ett aktuellt tema också hos oss och det finns mig veterli​gen inte mycket svenskspråkig litteratur på detta område.  Boken på 151 sidor kan bestäl​las på ( +46 26 14 14 13, ( info@meyers.se eller ( +46 26 10 75 50 och kostar 198 SEK +  moms 6 % och frakt.

Det kan tilläggas, att Jörgen Lundälv doktorerade på temat trafikoffer och har gett ut publikationer också på detta område. Han är docent i trafikmedicin och numera universitets​lektor i socialt arbete vid Göteborgs universitet.

(
En annan bok på den nordiska markna​den är Flerkulturellt barnevern – en kunskapso​versikt”. Som av titeln kan utläsas så handlar det om barnskydd i relation till invandrare. Rap​porten är skriven av Jørn Holm-Hansen, Thomas Haaland och Trine Myrvold och ges ut av NIBR (Norsk institutt for by- og regionforsk​ning). Rapporten kostar 300 NKR och kan beställas på ( nibr@nibr.no eller skrivas ut på deras hemsida( www.nibr.no.

(
För dem som inte ännu nåtts av informa​tionen kan berättas, att Finlands svenska han​dikappförbund har inom ramen för ett RAY-finansierat projekt anställt ett juridiskt ombud som personifieras i jur.kand. Ulrika Krook. Information om vad hon kan stå till tjänst med finns på ( www.handikappforbundet.fi eller så kan du kontakta henne på ( ombud@handikappforbundet.fi.

(
Den 19 november lanserade fyra av Nor​diska ministerrådets institutioner en ny webb​plats, ( www.nordically.org. Portalen innehål​ler nyheter om hälsa, sociala förhållanden, utbildning och sysselsättning i de nordiska län​derna.

(
Inom ramen för Österbotten-projektet ordnas 3.12 ett hörande kring strategin för missbrukarvård i Jakobstadsnejden. Strategin Gemensam morgondag – Yhdessä huomiseen kan läsas på portalen www.jakobstad.fi. Jag antar att handlingarna kan vara av intresse också för andra som har för avsikt att planera hur vården av missbrukare skall ordnas i sin region.

(
NOPUS arrangerar nästa år tre halv​dagsseminarier med temat KUNDVAL inom nordisk äldreomsorg. Seminariern hålls 26.3 i Stockholm, 2.4 i Oslo och 14.5 i Helsingfors och har som mål att ge ”en samlad bild av kun​skapsläget i Norden, dels hur utbredda kund​valsmodeller är, dels hur de är utformade”. Intresserade kan kontakta Anja Sonesson Grenthe, ( +46 40 660 17 30 eller ( anja.grenthe@nopus.org.
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SAXAT
Handikappförbundets juridiska ombud har berikat min e-postlåda med massor av information från ministerierna plus också annat från handikappsektorn i Norden. Därför är det helt omöjligt att återger allt detta här, ens i för​kortad form. Men något skall jag i alla fall nämna. I princip kan ju alla som har tillgång till dator och webbanslutning gå in på förvaltning​arnas hemsidor, men jag antar att det finns också andra än jag som inte har eller tar sig tid till detta, utan hellre tar emot det som serveras ”hem”.

Ur ministerinformationen och utomstå​ende kritiska granskningar kan utläsas en oro för att den pågående KSS-reformen kan leda till splittring i samarbetet mellan social- och hälso​vården. Också delning av regionen hotar i vissa fall. Behov av klarare arbetsfördelning, såväl på statligt som kommunalt plan, har också kommit fram i takt med arbetet. Centralförbundet för Socialskydd och Hälsa, som har personresur​ser, har publicerat flera kritiska uttalanden för att om möjligt styra skeendet in på, ur deras (vår) synvinkel sett sunda banor.

Jag skall i form av rubriker eller korta inlägg nämna något ur ”skörden” från ministeri​ernas information.

· Social- och hälsovårdsministeriet: regeringen ärmar för​säkra sig om, att de tillägg till statsandelarna och –bidragen som avtalats om till social- och hälsovår​den skall riktas till utvecklande av personresurserna i kommunernas social- och hälsovård

· Justitieministeriet: en ny lag om intres​sebevakning trädde i kraft 1.11.2007. En fullmakt kan ges av alla som på förhand vill se till att deras angelägenheter blir skötta också om deras egen handlingsför​måga senare blir nedsatt. Broschyrer om saken kan fås på magistraterna och rättshjälpbyråerna eller från ( www.jm.fi på både finska och svenska

· Social- och hälsovårdsministeriet: kommunerna har utsett ansvariga för att koordinera det förebyggande arbetet kring våld i närrelationer och inom familjen. Också program för hur frågorna skall skötas håller på att utarbetas

· Social- och hälsovårdsministeriet: regeringen föreslår, att beslut om utkomststöd skall göras inom sju dagar och i brådskande fall samma dag eller senast följande vardag

· Social- och hälsovårdsministeriet: ministeriet har tillsammans med arbetsmarknadsorganisationerna startat en kampanj för att papporna skall ta ut mer familjeledighet under slogan Du har fått ett barn. Nu är barnet i tur att få dig
· Social- och hälsovårdsministeriet: inom ramen för KSS-reformen före​slås, att handikappades tolktjänster skall handhas av Folkpensionsan​stalten

· Social- och hälsovårdsministeriet: för att trygga social- och hälsovårds​tjänsterna i framtiden måste de för​nyas med goda rutiner och genom​skinlighet. ”Den pågående kommun- och servicestrukturreformen (KSSR) lyckas endast ifall vi kan trygga en hållbar utveckling för hälsovårds​tjänsterna” säger omsorgsminister Paula Risikko

· Social- och hälsovårdsministeriet: enligt en färsk utredning har karaktä​ren för gruppfamiljedagvård ändrat. Små, hemlika och på bestående relationer byggda gruppfamiljedag​hem är numera endast en tredjedel av alla. Majoriteten (67 %) består av enheter med tre eller flera vårdare där det kan vara inskrivna upp till 40 barn, detta trots att förordningen utgår från två vårdare med åtta hel​dags- och två halvdagsbarn

· Statsbudgeten för år 2008: gränsdrag​ningen mellan öppenvår​den och institutionsvården avlägsnas från nästa år genom att folkpensio​nen betalas ut oreducerad till pati​enter inom den sistnämnda vårdfor​men; 6,9 miljoner euro riktas till kommunerna för att stöda en effekti​vering av barnskyddet; social- och hälsovårdens klientavgifter höjs fr.o.m. 1.8.2008 mm.

(
I Medlemsbrev 3/2007 nämnde jag om forskare Siv Sandbergs, Åbo Akademi, sam​manställning av de nordiska strukturreformerna, publicerat i Nopusnytt. Detta kan tas också som en jämförelse med tanke på vad som är på gång just nu i vårt land.

I Social & Hälsovårdsnytt i Norden 4-2007 diskuterar direktör Joakim Palme och forskare Olli Kangas den nordiska välfärdsmo​dellen. Frågan om den nordiska modellens mest lysande framtid finns i det förflutna besva​rar de med ett villkorligt nej. ”Vår uppfattning är att den nordiska modellen hållbarhet hänger på ett antal skattebetalare som kan mobiliseras för att arbeta och därmed stötta välfärdsstaten.” I motiveringarna lyfter de bl.a. fram, att den soci​alpolitik som bedrivits har bidragit till demokrati​seringsprocessen och att modellen kan tjäna som ett exempel. ”Idag framstår de nordiska länderna som ledande modernisatörer på såväl det socialpolitiska området som när det gäller att utveckla och använda ny teknik.” Modellen överlevde de ekonomiska kriserna på 1990-talet och den ekonomiska tillväxten har varit i världsklass.

(
Huoltaja-stiftelsen föreslår, att ett etiskt råd borde tillsättas för att stöda det sociala arbetet. Behovet baserar sig delvis på arbetets innehåll och delvis på den förändrade arbets​miljön, speciellt med tanke på följderna av KSS-reformen. Initiativet har inlämnats till social- och hälsovårdsministeriet. Stiftelsen, som ger ut tidskriften Sosiaaliturva, firar i år tidningens 95-årsjubileum.

(
I Velferd 7/2007 finns en intressant arti​kel om ensamhet. ”Ensamhet ligger i botten för många mänskliga problem, förklädd, förnekad” säger socialforskare Knut Halvorsen vid Högskolan i Oslo. Ensamhet är tabubelagt på många sätt. Det är skamligt att vara ensam, det är det​samma som att medge att du inte är populär, inte utvald, misslyckad. Det är något fel med dig. Marilyn French definierar ensamhet på följande sätt: ensamhet är inte längtan efter sällskap, utan efter besläktade själar.

Socialt isolerade har mycket högre död​lighet än socialt integrerade. Dåliga sociala relationer är lika förödande för hälsan som tobaksrökning. Halvorsen konstaterar också, att det kostar att vara social. ”Pengar är på många sätt inträdesbiljetten till att delta i samhället.” I en kontrollerad studie var däremot arbetslöshet inte någon central faktor för känsla av ensam​het.

Ensamhet ses som i allmänhet något negativt. Halvorsen frågar sig, varför vi är så rädda för ensamhet i vår västerländska kul​tur. Vi har också behov av att vara ensamma, för att uppleva oss själva, för att bli en person, för att bli varse våra behov. ”Ensamhet kan vi inte bekämpa med mindre än att man har mod till att uthärda att vara allena”, säger Knut Halvorsen.
(
Till sist utdrag ur SOCIALCHEFEN NOVEMBER 2007 som är Föreningen Sveriges socialchefers språkrör. Under årets studiedagar medverkade Lisbet Pipping med att dela med sig av sina erfarenheter som barn till en utveck​lingsstörd mamma. Hon har skrivit självbiografin ”Kärlek och stålull” som bottnar i just denna upplevelse. Syftet med boken är att lyfta fram det lilla barnet, som ofta försvinner i debatten.

”En förälder måste vara större än barnets alla rädslor” säger hon. Bakgrunden till tanken är, att mammans rädslor stod i centrum utan att hon reflekterade över dotterns känslor. Först efter mammans död fick hon via journalerna reda på, att mamman var utvecklingsstörd.

Med facit i hand anser hon, att det bästa för henne hade varit att bli omhändertagen som liten. ”Det är en mänsklig rättighet att få bli för​älder, men det är inte en mänsklig rättighet att få vårda sina barn och därför måste möjligheten att omhänderta barn finnas. Barn kan inte vänta, deras barndom är här och nu, och den går inte i repris”.
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ÖVRIGT
Ensomhet sier du.

 Det er greit med litt ensomhet

 bare det ikke blir for mye.

Da åpner jeg døren

og roper ut i natten: kom inn

Kom inn – her er nok ensomhet

 Nok for to! Ja for fire!

Og på riktig ille dager brøler jeg:

Her er ensomhet nok for et helt orkester!
Dikt av Arild Nyquist i anslutning till arti​keln ”Ensomhet varer lengst” i Velferd 7/2007.

Låt oss i advents- och jultid värna om de mänskliga kontakterna, så att ingen behöver lida av ensamheten. Det gäller inte bara den egna familjen, utan också andra människor som av orsak eller annan finns utanför vardagens pulserande livsrytm.

Pedersöre, den 27 november 2007

Boris Björklund

Verksamhetsledare

Wiljagård.

Barnskyddsenheten Wiljagård startade sin verksamhet i Bennäs, Pedersöre i november 2007. Wiljagårds utrymmen är nybyggda och ändamålsenliga och enhetens läge är lugnt och lantligt, men med goda förbindelser (ca 10 km från Jakobstad). Wiljagård fungerar som en del av Leivoyhtiöt och är koncernens första enhet som erbjuder service på både finska och svenska. Till Wiljagård kan ett barn placeras via omhändertagande eller som stödåtgärd inom barnskyddets öppna vård. Wiljagård har plats för 12+2 barn och unga i åldern 7-18 år.

Förutom de 12 basplatserna på Wiljagård finns 2 platser reserverade för mera kortvarig vård, s.k. TimeOut-perioder. TimeOut-perioderna riktar sig till de unga som just hamnat på glid och där man inte riktigt vet vad man skall ta sig till. Det kan t.ex. handla om att ungdomen skolkar mycket eller att förhållandet till föräldrarna strulat till sig, Tanken bakom TimeOut-vården är att man genom ett tidigt ingripande kan vända situationen och på så vis undvika en långvarig placering i ett senare skede. Längden på TimeOut-perioderna kan variera mellan 1 och 3 månader. Under dessa vårdperioder arbetar personalen mycket intensivt med barnet och dess problematik. Till vården hör också tät kontakt till hemmet och målet är att den unge skall kunna återvända hem efter en TimeOut-period. 

Som en av hörnstenarna för vården på Wiljagård ligger tanken om den normala vardagens kraft. Att leva och utvecklas i ett normalt vardagsliv är en viktig del av vår verksamhet, vi strävar efter jämvikt i vardagen och sätter stor tilltro till vardaglig och förutsägbar omsorg. 

Förutom fasta vardagsrutiner och trygga vuxenrelationer krävs också målmedvetet arbete med barnet och dess familj. Som hjälpmedel använder vi oss bl.a. av Ryggsäcksarbete som fungerar som en röd tråd för vården under barnets placeringstid. Varje barn har ett eget vårdteam som ansvarar för förverkligandet av vården på Wiljagård.

Personalen på Wiljagård består av både män och kvinnor i åldern 24-47 år, alla med utbildning inom social- och hälsovård. Största delen av personalen har mångårig erfarenhet från barnskyddet, men i teamet finns även kunnande inom psykiatrin. 

För närmare uppgifter, kontakta:


Enhetschef Jouni Riitijoki tel. 044-550 4042, jouni.riitijoki@leivoyhtiot.fi
Specialarbetare Johanna Riitijoki tel. 044-550 4046, johanna.riitijoki@leivoyhtiot.fi
Wiljagård, Skrufvilagatan 10, 68910 Bennäs, Tel. 06-729 01 60/ 044-550 4041, wiljagard@leivoyhtiot.fi
www.leivoyhtiot.fi
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