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”Det var en gång ett 1950-tal, då det fanns en utbredd matta av lugn och ro…” Så börjar den bok, som enligt författaren Bodil Jönsson kan rekommenderas till alla som anser att de jobbar för mycket. Boken borde kanske säljas på apotek.  ”I tid och otid” heter boken, som förövrigt min dotter gav mig…”Mamma, du borde kanske läsa den här”…

Var på vägen tappade vi lugnet? Var gick det fel? Någonstans uppstod denna stän​digt ökande känsla av brist på tid och stress. Stress är egentligen en nödvändig aspekt i livet. En drivkraft som också kan vara positiv. Stress uppstår som en störning i balansen mellan en individ och omgivningen. Då vi i vardagligt tal använder ordet stress, talar vi om stress både som orsak och följd. Arbetet upp​levs idag av många som stressande. Och visst har arbetstakten skruvats upp. Vi kan också ganska lätt räkna upp orsaker till detta: tekni​kens intrång i våra liv, informationsflödets ald​rig sinande flod och de enorma kraven på effektivitet, prestationer och ständigt tillgäng​lighet. I takt med att bördan ökar, minskar tiden. Barbro Jönsson frågar om vi har tappat bort ”lagom-knappen”. Och visst känns det många gånger så.

Varför kan vi inte sätta gränser? Vi borde kanske hitta på en kalender där vi skulle skriva in utom alla tidsfixerade möten och upp​gifter, också för- och efterarbetet, vilan, avkopplingen och ”göra-ingenting” tiderna. Vi borde öva oss att sätta på skygglappar. I kon​struktiv bemärkelse. ”Nu håller jag på med detta. Nu är jag tyvärr inte tillgänglig”. Så före​slår Barbro Jönsson. Men arbetet är vi nästan alltid tillgängliga. Ja, vi sätter ju ut vår kalender på nätet, så de anställda kan kontrollera när det finns lediga tider… för tillgänglighet! De övriga tiderna är ju redan fullbokade för möten, alltså tillgänglighet för andra… Vi är alltså till​gängliga hela arbetsdagen!

Tillgängligheten för andra innebär att hela vår arbetsdag kan bestå av kommunika​tion. Och inte bara face-to-face, utan per elek​tronisk post, textmeddelande, telefonsamtal – och naturligtvis måste vi snart alla kunna kommunicera med varandra via kommunika​torns elektroniska post var än vi befinner oss. Vi måste ju hela tiden veta, hänga med, inte missa något… Barbro Jönsson frågar, om vi kommunicerar ihjäl varandra och oss själva. Borde vi kanske i stället ha rätt att koncentrera oss på det ”egentliga” arbetet? 

Vad kan vi göra i en kultur som är så fokuserad på rörelse och förändring; en kultur som inte förordar stillastående? Vi kan inte förvänta oss att någon annan minskar på vår stress eller tidsbrist. Vi måste göra någonting själva! Nu har vi all chans i världen – igen en gång – att under semestern fundera på hur man skulle kunna minska på allt som initierar till att göra, göra, göra. Och i stället lägga till sådant som leder till vara, vara, var – skön, tom vila. Så att vi, sista söndagskvällen på semestern före jobbet igen börjar, kan titta tillbaka på en vilsam semester och inte ha dåligt samvete för allt vi inte hunnit göra under semestern. För då lurar den där igen – stres​sen!

Med önskan om en skön och vilsam sommar!

Nådendal, den 23 maj 2007

Märta Marjamäki
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HEJ IGEN!
I skrivande stund finns det både sam​talsämnen av bestående art och sådana som hänför sig till den närmaste gångna tiden. Till det senare hör ESC, Eurovisionsschlagern och ishockey-VM. Dessa skall jag inte närmare kommentera, de är ”gamla” i det skedet du läser dessa rader. Deras nyhetsvärde falnar snabbt, och din besvikelse över utgången i vartdera fallet glöms snart.

Av det första slaget är väderleken, vårens haltande intåg. Trots att det kan ses som ytligt att tala väder, så är det något som engagerar oss alla på något sätt. Ger man sig tid, att efter inledande trevare om temperatur och nederbörd spinna vidare, så vet man aldrig var man hamnar i livet eller världsalltet. Men man kan förstås avsluta samtalet också med åsikter om vädret eller klimatförändringen.

Jag läste häromdagen i en av lokaltid​ningarna om datorn, Internet, bloggar och dis​kussionssidor som ett alternativ till både dagbok och samtalen i bybutiken. Själv har jag inte utnyttjat de elektroniska alternativen, varken för att läsa andras tankar eller framföra mina. Av personintervjun att döma så är det både enkelt och givande att tjatta, men själv föredrar jag nog ännu samtalen mellan butikshyllorna eller vid postlådan. Men OK, huvudsaken är väl att ha mänsklig kontakt, att bejaka och bli bejakad som människa. Vädret rår vi ändå inte på, omedelbart i alla fall.

Trots det jag säger ovan, så upplever jag att jag är mera ”hemma” i det skrivna ordet än i samtal kring åsikter. I efterskott kommer jag på de bra svaren och argumenten, nästan aldrig i samtalets stund. Därför är det en njutning att se och höra dem som har talets gåva och som dessutom kan uppträda på ett tilltalande sätt. Den förmånen har jag ofta i mitt arbete, både under kurser jag själv arrangerar eller som andra står för. Tjus​ningen i ett gott inlägg kan vara, att någon kan sätta ord till det jag tänkt, men som inte alla gånger nått medvetandeni​vån. Eller någon som kan strukturera idéer och teorier närmare det praktiska planet. Trots att deltagande i utbild​ning kan sägas vara ineffek​tivt om du är ensam från din arbetsplats, så hjälper det ändå, i bästa fall, att sätta ordning på dina egna tankar.

Med anledning av min födelsedag gjorde yngsta dottern en personintervju med mig (per e-post) för att sammanställa en liten ”tävling” för de närvarande gästerna och mina övriga barn. En fråga gällde vad jag sysslade med i min ungdom. Helt osökt nämnde jag bland annat brevskrivande. Jag hade under tonåren många brevvänner världen över och bemödade mig faktiskt om att sköta korrespondensen. En av brevvännerna höll jag kontakt med brevledes ända in på 90-talet, ända till hans för tidiga död.

Egentligen saknar jag denna form av umgänge, men har inte heller kommit mig för att återuppta den via datorn. Jag har sparat alla brev, förutom breven från min första ”riktiga” flickvän. Tyvärr brände jag de breven i sorgen över att det ”blev slut”. Också brev av senare datum finns i ”gott förvar”. Jovisst, faktiskt finns det också några ”dagböcker” från tonåren i form av små vaxdukshäften. Hur blir det med det skrivna ordet som försvinner ut i den elektro​niska rymden? Allt behöver visserligen inte sparas, men ...

Allt detta har kanske inte så mycket att göra med social- och hälsovården direkt, men är, som jag ser det, en del av det som utgör vår livskvalitet. Saker och beteenden som visar att vi lever och finns till, en del av vårt jag, en del av gemenskapen i familjen, byn, samhället, världen ...

VÅRMÖTET
Vårmötet hölls i samband med semina​riet ”Familjevåld angår oss alla” i Pedersöre, Edsevö 29.3. Mötet bjöd inte på någon dramatik för de 13 (mer än på länge) som hörsammat kallelsen. Reviso​rerna fick fortsatt förtroende och såväl bokslutet som årsberättelsen god​kändes. Bokföraren och jag själv uppmärk​sammades av mötesled​ningen då vi trätt in i ett nytt årtionde.


STYRELSEN
Styrelsen höll sitt andra sammanträde för året 8.5 i Hotel Arthur i Helsingfors.  Styrelsen

· beslöt att revision i nuvarande omfatt​ning är tillräcklig tills annat möjligen krävs

· gav Harold Henriksson i uppdrag att se över förbundets stadgar med tanke på eventuella behov av änd​ringar

· beslöt att till hösten lediganslå stipen​dierna att sökas på nytt

· beviljade verksamhetsledaren semester 18.6-26.7

· beslöt att inte verkställa en allmän utdelning av historiken till medlem​marna på grund av de kostnader och det arbete det skulle medföra (se mera under Historiken)
· beslöt att nästa sammanträde hålls 29.8 i Helsingfors.
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UPPROP
Årets kongress arrangeras i Karleby med psykisk hälsa som tema. Under kongressen utdelas enligt lång tradition Årets Ros till någon som på ett förtjänstfullt sätt arbetat för social- och hälsovården i sin region.

Enligt tradition har man sökt mottagare till utmärkelsen med anknytning till temat och regionen. Styrelsen skall vid sitt sammanträde 29.8 utse mottagaren. Liksom senaste år har styrelsen beslutat be medlemskåren om hjälp för att hitta en värdig mottagare. Posta, ring eller mejla in ditt förslag till mig helst senast 13.8!
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KURSER
Seminariet Familjevåld angår oss alla i mars i Pedersöre samlade ett stort antal delta​gare. Trots det finns det ännu behov av ytterli​gare åtminstone en ny omgång, vilket kommer att ske i september. De slutliga datumen är inte ännu klara. Som föreläsare kommer sannolikt att fungera samma personer som under den första omgången. Föreläsare var då psykotera​peut Bodil Lindfors, kriminalkonstapel Ann-Cathrine Engström-Käld, psykoterapeut Christina Lintamo, barnläkare Annlis Söder​holm, socialarbetare Ann-Sophie Blomqvist-Fagerström och familjerådgivare Jan-Erik Nyberg. Med tanke på temats aktualitet borde seminariet vara av intresse också på andra håll i Svenskfinland. 

Inom ramen för projektet ”Min familj”, i vilket Socialförbundet ingår som en medver​kande organisation, arrangeras ännu ett semi​narium i år. Under rubriken Familjen i centrum blir det en dag i Åbo 3.10. Närmare program saknas tillsvidare, men kan senare sökas på projektets hemsida www.minfamilj.fi. 

FSSF deltar i uppläggningen av ett nor​diskt seminarium om självhjälpsgrupper 25-26.9 i Helsingfors tillsammans med Svenska Studiecentralen (SSC) och Folkhälsan. Plane​ringen har inletts i de medverkande länderna.

Årets kongress arrangeras som känt denna gång i samarbete med Finlands Svenska Psykosociala Centralförbund (FSPC). Psykisk hälsa för oss alla – utmaningar och fram​tidsvisioner är rubriken för dagarna 11-12.10 i Karleby. Programmet är så gott som klart (bifo​gas) och de praktiska detaljerna finslipas. Med bl.a. Claes Andersson och Kristian Wahlbeck som inledare garanteras ett sakkunnigt grepp om temat.

Kursdagar om sorgearbete, När sorgen ligger tung över livet med Mary Andrén-Pada, har planerats inledas under hösten. Närmare datum och platser saknas ännu. Om du tycker att temat är något för din region kan du ta kon​takt med mig så att det kan beaktas i plane​ringen.
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MEDLEMSNYTT
NYA MEDLEMMAR

Styrelsen har godkänt 

· personlig handledare Katariina Nysund, Pedersöre

· ledande familjehandle​dare/vikarierande socialarbetare Susann Rintamäki, Jakobstad och

· socialarbetare Eva Österberg, Helsingfors

som nya med​lemmar i Socialför​bundet vid senaste sammanträde. Välkomna med i skaran!

MEDLEMSREGISTRET

Jag vill bara kort påminna dig som fått brev om obetalda medlemsavgifter att sköta inbetalningen senast 31.5 om du vill kvarstå som medlem. Styrelsen kommer att besluta om uteslutning vid sitt sammanträde i augusti. Men som jag påpekat i brevet; ”allt har sin tid” och ett medlemskap kan av många orsaker ses som ”onödigt” i något skede av livet. Till dig som nått denna punkt ett ödmjukt tack för tid som har varit.

(
Till medlemsförmånerna hör Centralför​bundets för Socialskydd och Hälsa språkrör Sosiaali- ja terveysviesti. De har nu bett mig kontrollera medlemsregistret för att kolla gäl​lande medlemskap och adresser. Ifall du inte får tidningen eller inte vill ha den ber jag dig meddela mig det, ju förr dess bättre.

EFTERLYSNING

Jag har trots interna efterforskningar och bankens hjälp ett par medlemsavgifter, som jag inte kunnat placera in på rätt plats. Därför ber jag om hjälp med följande: 

12.3 har Ulla Rostrup i Tenala betalat in 10 euro. Jag har ingen med det efternamnet i registret, ännu åtminstone

31.3 har Blom Ann-Sofi Elisabeth (det andra förnamnet syntes på bankens skärm) via (hem?)dator likaså betalat 10 euro till Socialför​bundets konto. Namnet matchar inte riktigt med något i medlemsförteckningen.
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SOS AKTUELLT
Representanter för de organisationer som står bakom tidningen och dess redaktions​råd har igen en gång diskuterat målsättningen med den. Man beslöt att i höst arrangera ett strategiseminarium för att fördjupa diskussio​nen.

Eftersom Socialförbundet som bak​grundsorganisation vill representera medlem​marna skulle det vara av stor betydelse att få dina tankar om hur SOS Aktuellt skall utveck​las. Samtidigt är det hela tiden också aktuellt med att tänka över vilka som borde nås av tid​ningen och utökning av prenumerantstocken. Jag hoppas du tar dig tid att sätta till pränt dina tankar och låta mig ta del av dem för att få nöd​vändig tyngd i våra ställningstaganden.
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REKLAM
Svenska yrkeshögskolan (SYH) i Vasa startar i höst en utbildning i Familjevåld. Kursen ger 30 studiepoäng och kostar 168 euro i delta​garavgift. Anmälningstiden gick ut i april, men det kan löna sig att genast ta kontakt ifall du är intresserad och gruppen på 21 personer inte har fyllts. Ann-Sophie Blomqvist-Fagerström, ( 06-328 53 96 eller ( ann-sophie.blomqvist-fagerstrom@syh.fi och Marianne Frilund, ( 050-575 94 05 eller ( marianne.frilund@syh.fi, ger närmare information.

(
För den som vill veta ”hur landet ligger” i fråga om social- och hälsovårdsservicen är Centralförbundets för Socialskydd och Hälsa Sosiaalibarometri 2007 en intressant läsning, också ganska tröttsam om man inte tycker om statistik och staplar. Jämfört med tidigare år så har man denna gång också intervjuat ett drygt tusental ”vanliga medborgare” vid sidan av socialbyråer, FPA-byråer, hälsovårdscentraler, arbetskraftsbyråer och riksomfattande social- och hälsovårdsorganisationer. Utredningen innehåller en fyrsidig resumé på svenska.

(
En dryg månad efter årets kongress går den traditionella (nu för tionde gången) Mental​vårdsmässan av stapeln 22-23.11 i Helsingfors. Seminarierna är i huvudsak finskspråkiga, men andra dagen hålls också ett pass på svenska och ett på engelska. Tema i år är familjen. Utöver detta ingår som namnet säger en mäss​del med utställare som på något sätt har anknytning till mentalvården. Denna del är avgiftsfri. Närmare uppgifter finns på arrangö​rens hemsida, www.mtkl.fi.

(
Med hänvisning till tidigare nämnd social​barometer så hör missbrukarvården till de områden som sköts sämst av samhället idag. På Åland ordnar man Drogförebyggande dagar, ”Stärkt självkänsla ( Mindre beroende?” 8-9.10 i Mariehamn. Närmare uppgifter kan du få av Anette Karlsson-Karlström, ( 018- 13 979 eller 0457-524 43 11.

(
”Välfärdsmarknaden – Nordiska erfaren​heter av konkurrensutsättning inom välfärds​servicen” är rubriken för ett NOPUS-semina​rium 15-16.10 i Helsingfors. Kontaktperson är Marjo Hannu-Jama, ( marjo.hannu-jama@nopus.org. Föreläsningarna sker på de nordiska språken och simultantolkas. Deltagar​avgift 255 euro + moms, anmälan senast 7.9.

Med tanke på många och divergerande åsikter om konkurrensutsättningen borde dagarna vara av stort intresse för speciellt kommunerna.
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SAXAT
Omorganisering och omfördelning av uppgifter är alltid, skulle jag tro, en delikat och svår uppgift. Speciellt gäller det den part som får/måste ta emot nya uppgifter. Ett sådant område har de senaste åren varit bl.a. arbets​löshetsfrågor. Kommunerna fick från början av 2006 större ansvar för långtidsarbetslösa.

Ledaren i Sosiaaliturva 6/07 har rubriken ”Onnistuiko se sittenkin?” (ung. Lyckades det ändå?). Skribenten, chefen för social- och häl​sovården i Tavastehus Erkki Torppa, visar på statistiken från fjolåret som stöd för sin undran. Enligt officiell statistik har arbetslösheten mins​kat. Mer än genomsnittet har antalet perso​ner, som varit utan arbete över ett år, minskat. Det​samma gäller arbetslösa över 500 dagar medan aktiveringen har ökat. Alltså den del som kom​munerna fick på sin lott. Men skillnaderna mel​lan kommunerna i hur de lyckats med utma​ningen är stora. Torppa pekar också på saker, som kräver en förnyelse av arbetsmarknaden.

I Sosiaaliturva 5/07 hänvisas till en riks​svensk portal, www.suntliv.nu, som erbjuder svar på många problem i arbetslivet samt en mängd tips i frågor som har anknytning till temat. Portalen har utarbetats i samråd mellan kommuner, arbetsmarknadsorganisationer och ett försäkringsbolag.

(
Om arbetslivet handlar också ytterligare några klipp. Facktidskriften Talentia 5/06 inne​håller en artikel om andan på arbetsplatsen och speciellt de negativa följderna av mobbning och hårdare arbetstakt. I ett utskick till sina med​lemmar refererar Talentia till ett projekt, där socialvårdens arbetsplatser granskats och missförhållandena listats. Inte helt oväntat betonas ledningens ansvar för att personalen har åtminstone drägliga arbetsförhållanden. En god arbetsplats garanterar bäst att kompetent personal stannar och ger den bästa möjliga service för kommuninvånarna. Detta borde väl vara självklart!

I detta sammanhang kan också nämnas en kort notis i Sosiaaliturva 14/06. Enligt den använder minst 60 % av socialarbetarna i Eng​land sin arbetstid för pappersarbete och tiden för klienter minskar hela tiden. Trenden beror på regeringens ständigt nya reformpro​gram, ökad information, utvecklandet av doku​menta​tionen, bristfälliga dataprogram och anskaffning av särfinansiering. 57 % av dem som deltog i utredningen funderar på att byta jobb om inget görs åt saken.

Enligt Sosiaaliturva 2/07 är socialvårds​klientens önskelista:

· Möte; möte med en yrkesmänniska, inte bara via brev

· Hörande; äkta kommunikation för att bli hörd

· Tid; för att bygga upp ett förhållande av tillit utan stress

· Människovärde; rätt till människovär​dig service utan åtskillnad

· Helhetsbedömning; sådan hjälp som gör det möjligt att klara sig i sitt liv

· Stöd; till uppmuntran hör både eko​nomiskt och psykiskt stöd. 

(
En artikel i Sosiaaliturva 2/07 bär rubri​ken ”Riippumaton sosiaaliasiamies turvaa asi​akkaan oikeudet” (ung. En oavhängig social​ombudsman tryggar klientens rättigheter). Kon​klusionen baserar sig på de slutledningar en arbetsgrupp inom social- och hälsovårdsmini​steriet kommit till. Åsikten stöds av biträdande justitieombudsman Jaakko Jonkka. ”Endast oavhängiga, heltidsanställda och behöriga (enligt behörighetslagstiftningen) socialom​budsmän kan säkerställa klienternas rättighe​ter” säger man. Det ses som viktigt, att perso​nen inte tillhör socialvårdens organisation ”för att han/hon skall kunna tala ut och inte andra upp​gifter riskerar oberoendet”.

I tidigare nämnt nummer att Talentia lånar man en undersökning gjort av Centralför​bundet för Socialskydd och Hälsa angående socialombudsmannens ställning. Enligt denna har 40 % upplevt påtryckningar och hot från kommunerna för att fungera på ett visst sätt gentemot klienterna och medierna.

(
Jag kan ju inte låta bli att låna lite från dem norska tidskriften Velferd också denna gång. I nummer 2/2007 refererar man till två undersökningar som visar, att avbrott i arbetet (telefonsamtal, e-postmeddelanden och andra ”störande moment”) kostar samhället miljard​belopp. Det är då fråga om reducerad effektivi​tet, man förlorar sin koncentration och utför ett mindre effektivt arbete. Avbrotten, i ett kontrol​lerat test, gav sämre arbetsresultat än i en kon​trollgrupp som brukade hasch!

Som ett inlägg i diskussionen om hur få människor att arbeta längre – och hålla kvar erfaren arbetskraft - kan ses en notis i Velferd 1/2007. Ett byggföretag i Norge har kommit fram till, att det lockar mera att få längre semester än löneförhöjning för att fortsätta arbeta efter fyllda 62 år. Man tror också att alternativet skulle minska graden av sjukskriv​ningar. Enligt detta skulle alltså tid, speciellt fritid, vara värdefullare än pengar.

(
Lite var till mans kan vi ta del av 10 gyl​lene regler då man grälar, detta enligt Lapsen Maailma 4/2007. Råden är hämtade ur familje​rådgivare, psykolog Sirpa Salos licentiatav​handling ”Parisuhdeongelmien yhteys lasten käyt​täytymisongelmiin ja psyykkiseen oireiluun”. Det handlar alltså om att förebygga allvarliga följder (depression, rädslor, sviktande trygghet, bete​endestörningar mm.) av föräldrars ständiga gräl.

1. Var vuxen, låt inte känslorna ta överhanden.

2. Håll dig till sak, dra inte in alla oförrätter du upplevt.

3. Kalla inte vid namn, förringa inte eller förnedra inte mot​parten.

4. Ge namn åt dina känslor, berätta vad som irriterar.

5. Dra inte in barnen i grälet.

6. Låt inte vuxnas frågor komma till barnens öron.

7. Låt om möjligt bli att gräla så att barnen hör det, men du kan berätta om grälet för barnen och speciellt om uppgörelsen.

8. Kom ihåg att du är förebild om du grälar så att barnen hör det.

9. Gör det klart för barnet, att bar​net inte är skyldig till grälet och inte behöver lösa tvisten.

10. Ett bra gräl slutar med förlik​ning, föräldrarna kan vara flexibla turvis.

(
Jag skall avsluta denna pressöversikt där jag började, med arbetslivet. I Sininauhaliittos språkrör Sininen aalto 1/2007 tar verksamhets​ledaren Aarne Kiviniemi upp den intressanta frågan om yrkesmässigt arbete kontra kallelse. ”Professionalism är det när man inte känner kallelse till sitt arbete” är den ganska enkla och provocerande definitionen som Kiviniemi säger förmedlas från de källor han studerat. Att kal​lelse för sin uppgift medför ett känslomässigt förhållningssätt, som är menligt för hjälpverk​samheten. Att i ett sådant förhållande möts två patienter som hjälper varandra. Hjälp- och stödverksamheten måste basera sig enbart på vetenskapligt godkända och teoretiskt grundade metoder.

Måste det vara så, frågar sig Kiviniemi. Han hänvisar till erfarenheterna inom missbru​karvården. ”De mest utmanande hjälpbehö​vande lotsas till de minst utbildade, som själva har ett missbruk i bakgrunden.” Och de mest hopplösa kan på detta sätt få ett nytt liv mot alla odds! Han avslutar ledaren med att konstatera: ”Också från den hjälpbehövandes sida är det viktigare att möta en äkta människa än en full​komlig och allvetande professionell hjälpare, som har svaren som ’på apotekshyllan’.”

Det som Kiviniemi i ledaren också berör är arbetsnarkomani som en fara som lurar den kallelsemedvetna arbetaren. Följande artiklar i samma tidskrift behandlar just denna aspekt. Författaren Kari Siimes kallar sig arbetsnarko​man. Genom sitt tvångsmässiga förhållande till arbete brände han ut sig på några år. Men han har kommit igen och föreläser och skriver numera om detta tema. ”Människan kan gå sönder” är rubriken på artikeln, som kan ge orsak att stanna upp och tänka över sitt förhål​lande till arbetet. Då är vi tillbaka i de tankar som ordföranden inleder detta Medlemsbrev med.
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ÖVRIGT
Jag skulle tro, att tre av mina fyra barn fick tandställningar under skoltiden. Detta var inte aktuellt under min egen barn- och ung​domstid, därför förhöll jag mig ibland skeptisk till behovet av de ibland plågsamma ”järnen”. Spe​ciellt som tänderna tenderade att återgå till sin egen asymmetri när tvånget upphörde. Men tandläkarna borde ju veta bäst vad som behövs för en frisk mun, eller?

I England har man undersökt betydelsen av tandregleringar. Slutsatsen var, att den hade mindre betydelse för vuxnas psykiska välbefin​nande än man antagit. I ungdomstiden var åtgärden viktigare, men de som inte fått sådan vård, trots behov, led inte som vuxna mer än andra av psykiska problem. ”I de vuxnas värld är det många andra saker som är viktigare än ett strålande leende.” Så sant som det är sagt!

Kanske kunde vi njuta av den kommande sommaren också utan den perfekta solbrännan när vi återvänder till arbetsplatsen. Dessutom lär det ju var förknippat med stora risker att utsätta sig för solen. Och "strandlinjen" då? Har vintern lämnat kvar några osmälta ”drivor” i trakten av midjan? Var går gränsen mellan idealet och verkligheten? Givetvis om kilo​grammen är ett hot för hälsan är det skäl att tänka på åtgärder, men annars är det väl bäst att vara just ”lagom tjock” som Karlsson på taket.

Alltså, ingen stress med detta heller, för​sona dig med dig själv och din kropp så mår du bäst! En skön och avstressande semester öns​kar också jag dig!

Pedersöre 14-23 maj 2007

Boris Björklund

Verksamhetsledare
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