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VERKSAMHETEN ÅR 2010

Allmänt

Året var Finlands Svenska Socialförbunds 82 verksamhetsår.

Administration

Under året tillämpades delvis de reviderade stadgarna. Årsmötet fastställde den av föregående års höstmöte valda styrelsen för år 2010. Styrelsen representerar olika yrkes​grupper och regioner i Svenskfinland. Verksamhetsledaren är anställd på deltid. Val av ny verksamhetsledare från 1.1.2011 förrättades under hösten.
Utbildning
Förbundets allmänna mål förverkligas till stor del genom att ordna studiedagar och kur​ser. I små svensk- och tvåspråkiga kommuner saknas underlag för att utan samarbete ordna erforderlig utbildning.

Målet för kursverksamheten uppnåddes så gott som helt. Antalet kursdeltagare översteg målsättningen, antalet kursdagar ökade likaså. Av planerade fem utbild​ningstillfäl​len kunde fyra förverkligas, ett i Österbotten, två i Åboland och ett på Åland. Årets teman var barnskydd, vuxensocialarbete och resurser inom det sociala området.
Samarbete

En liten organisations möjlighet att påverka ligger mycket i samarbete samt utnyttjande av styrelsemedlemmars kontaktnät och plats i samhället.

FSSF är medlem i några nationella organisationer och har ett brett och väl fun​gerande nätverk. Förbundet är representerat bl.a. i sty​relsen för Det finlands​svenska kompetenscentret inom det sociala området, samar​betsdele​gationen för Svenska social- och kommunalhögskolan vid Helsingfors uni​versitet, fullmäktige för FDUV, styrgruppen för Juridiskt ombud och redaktionsrå​det för tidskrif​ten SOS Aktuellt.

Påverkan

Att synas i olika sammanhang är viktigt för att få sin röst hörd. Synligheten har under året varit god.
Förbundets verksamhet presenterades genom medverkan i olika arbetsgrupper och nätverk samt deltagande i publika evenemang. Styrelsen avgav ett utlåtande till social- och hälsovårdsministeriet om plane​ringen av socialvårdslagstiftningen. Förbundet representerades i gemensamma utlåtanden via verk​samhetsledaren, styrelsemedlemmar och samarbetsparter i frågor som bl.a. berörde uppföljning av FN:s barnkonvention och hemortslagen.
Medlemskåren

Vid årets utgång hade Socialförbundet 321 personmedlemmar. Organisations​med​lemmarnas antal är sju. Förbundet hade vid årets utgång sex heders​medlem​mar. Kontakten med medlemmarna skedde i huvud​sak via Medlemsbrevet och för​bundets webbsida.
Resurser
Bokslutet uppvisar ett underskott på grund av satsningarna under kon​gres​sen. Bidraget från RAY var lika stort som året innan. Medlemsavgifterna och kom​munbidragen var något mindre än året innan. Under året har ett stipendium betalts ut.
1
ALLMÄNT

Finlands svenska socialförbund rf är en intresseorganisation för anställda, förtroen​devalda och registrerade föreningar som verkar inom det sociala området i Svensk​finland. Socialförbundets målsättning är att sammanföra dessa parter, att förbättra deras teoretiska och praktiska insikter inom det sociala området, att främja organise​rat samarbete mellan olika sektorer och aktörer samt att aktivt delta i samhällsbyg​get.

Socialförbundet grundades 19.2.1928 som Föreningen för Finlands svenskspråkiga fattigvårdsfunktionärer. År 1943 ändrades namnet till Finlands svenska vårdfunktio​närers förening. Namnet Finlands svenska socialarbe​tare antog man år 1949 och det nuvarande namnet har gällt från år 1982. Förbundets hemort är Helsingfors. Kansliet finns sedan år 1992 i Peder​söre kom​mungård i Bennäs. Förbundet har haft deltids​anställd verksamhetsledare sedan 1992.

2
ADMINISTRATION

MÅL: 

-
arrangerar Socialförbundets administration och ledning på ett ändamålsenligt sätt.

VERKSTÄLLIGHET:

· tillämpar godkända reviderade stadgar från början av år 2010

· kallar till förbundsmöte före utgången av april månad

· styrelsen sammankommer till 4-6 sammanträden under året

· lediganslår verksamhetsledarvakansen år 2010 och beslutar om hur bokföring och löneutbetalning skall skötas från 2011.

RESULTAT

De reviderade stadgarna godkändes 23.4 av Patent- och registerstyrelsen.

I styrelsen för år 2010 ingick följande personer (ersättaren inom parentes):


Märta Marjamäki, samkommunsdirektör, Nådendal, ordförande

2008-2010

Harold Henriksson, socionom, Väståboland 


(Janina Dahla, ledare för serviceboende, Väståboland)

Anna Lena Karlsson-Finne, ansvarig instruktör, Grankulla 


(Stefan Mutanen, verkställande direktör, Raseborg)

2009-2011

Britt-Helen Tuomela-Holti, projektarbetare, Jakobstad, viceordförande 


(Åsa Nyberg-Sundqvist, fortbildningsplanerare, Pedersöre) 

Rita Lindholm-Wirtanen, föreståndare, Raseborg (från 2010)


(Brita Ahlqvist, barnatillsyningsman, Raseborg).

2010-2012

Yvonne Holming, socialdirektör, Korsnäs 


(Jörgen Pind, idrottsplanerare, Raseborg)

Susann Peltonen, socialsekreterare, Geta 


(Veronika Snellman, omsorgsdirektör, Lemland).

I verksamhetsledarens frånvaro samlades medlemmar för styrelsen till ett informellt möte i början på året. Styrelsen sammanträdde formellt sex gånger och antecknade 95 paragrafer. Fyra samman​träden hölls i Helsingfors, ett på rutten Mariehamn-Åbo och ett i Vasa. Kallelsen med föredrag​ningslista sändes till ordinarie ledamöter i pap​pers​form, i övrigt distribuerades kallelsen och protokollen i elektronisk form. Alla protokoll med själv producerade bilagor lades ut på webbsi​dan.  Styrelse- och års​mötesprotokollen har delgetts med​lemsförening​arna och revi​sorerna. Arvode har utbetalats till ordförande och bokförare. För deltagande i styrelsens arbete har resorna ersatts, erbjudits lunch och utbetalats dagtraktamente.

Socionom Boris Björklund, Kronoby är anställd verksamhetsledare sedan år 1995. Vakansen är 75 % av heltid (27 timmar/vecka). Verksamhetsledaren fungerar som styrelsens sekreterare. Kanslist Asta Molander, Pedersöre är förbundets bokfö​rare/kassör. 

Årsmötet hölls enligt de nya stadgarna 19.4 i Mariehamn i samband med kongres​sen. På plats var nio deltagare som fastställde bokslutet och års​be​rättel​sen för före​gående år samt reviderad verksamhetsplan för åren 2010-2011. I fråga om budgeten och styrelsens sammansättning konstaterades, att beslutet från höstmötet 2009 gällde för året. Mötet återvalde reviso​rerna, socialombudsman Birgitta Gran, Hangö och social​direktör Göthe Österberg, Raseborg. Till deras personliga ersättare valdes grundtrygghetsdirektör Arne Nummenmaa, Raseborg och ekonomidirektör Martin Nordman, Åbo. I val​utskottet (valt 2009) ingår Göthe Österberg som repre​sentant för Nyland, Christian Beijar, Åland, Clara Kronqvist-Sund​ström, Åboland och Ossi Pursiainen, Österbotten (ordförande). Årsmötet beslöt höja medlemsavgifterna från år 2011.

Styrelsen lediganslog på sensommaren vakansen som verksamhetsledare och valde på hösten bland 13 sökande politices kandidat Maria Helsing, Vörå-Maxmo till ny verksamhetsledare. Bokföringen och löneutbetalningen köps av bokföringsfirman Assets Oy.

UTVÄRDERING

I tillämpningen av de reviderade stadgarna var året ett övergångsår där tidigare beslut delvis beslöts gälla också år 2010. Under verksamhetsledarens sjukskrivning i början på året skötte ordföranden och styrelsen de nödvändiga uppgifterna, bl.a. planeringen av kongressen. Administrationskostnaderna överskreds under året med anledning av att styrelsen var tvungna att hålla flera möten och med anledning av rekrytering av en ny verksamhetsledare.

3
UTBILDNING

3.1
Kursverksamhet

Mål:

· ordnar kongressen och utbildning i alla regioner med aktuella teman med sam​manlagt 300 deltagare

· ordnar lokala diskussioner kring aktuella frågor.

Verkställighet:

-  
ordnar under åren kongress samt fem utbildningstillfällen i Österbotten, Nyland, Åboland och Åland, på eget initiativ, förslag eller på begäran, i egen regi eller i samarbete med organisationer, utbildningsenheter, kommuner eller statliga myndigheter.

RESULTAT

Marknadsföringen av kur​serna sker genom riktad information till målgrupperna, via webbsidan samt genom Medlemsbrevet.

På förslag av förvaltningsdomstolen i Vasa arrangerades i samarbete två seminarier kring den nya barnskyddslagen, som en uppföljning av tidigare genomförd utbildning. ”Skolningsdag inom barnskyddsfrågor” i Vasa 10.5 samlade 80 deltagare. Som före​läsare fungerade professor Eva Gottberg, förvaltningsdomstolssekreterare Jan-Erik Salo och barnpsykiater Pekka Räisänen. Den andra delen, ”Barnskyddslagen i prak​tiken”, hölls 7.10 i Åbo med 26 deltagare. I stället för Räisänen medverkade här ansvarig instruktör Anna Lena Karlsson-Finne. Förvaltningsdomstolen svarade för en del av kostnaderna i Vasa och uttryckte önskemål om fortsatt samarbete framöver.

Socialförbundet deltog i planeringen och förverkligandet av seminariet ”Rajattomat tarpeet – rajalliset resurssit” 2.9 i Åbo. Dagen arrangerades i samarbete med Centralförbundet för socialskydd och hälsa (STKL) och dess lokalföreningar i Västra Finland. Den planerade svenska delen kunde inte förverkligas och utbildningens andra dag ströks. Som föreläsare anlitades bl.a. avdelningschef Aino-Inkeri Hansson, social- och hälsovårdsministeriet, professor Veli-Matti Ritakallio, Åbo universitet, forskare Jouko Karjalainen, Institutet för hälsa och välfärd samt ärkebiskop Kari Mäkinen. I seminariet deltog cirka 180 personer varav omkring 50 studerande.

Årets kongress hölls i Mariehamn 19-20.4 i samarbete med Mariehamns stad och Svenska studiecentralen. I dagarna deltog 44 personer plus nio ombedda föredrags​hållare. Tema för dagarna var vuxensocialarbete under rubriken ”Kan vi bryta vålds​trenden och missbruket? – att hitta vägar till välmående”. Som inledare fungerade socialkurator Pia Aarnio, ungdomslots Linda Adolfsson, psykolog Crister Eriksson, utvecklingschef Helena Ewalds, fältarbetare Annika Humell och Sandra Lindman, verksamhetsledare Birgitte Wahlsten, ungdomslots Göte Winé samt Jan Nordin från Mariehamns polis. Därtill medverkade ordförande Märta Marjamäki samt socialservicechef Christian Beijar och socialdirektör Susanne Lehtinen som representanter för vär​darna. Årets Ros tilldelades äldreomsorgschef Benita Muukkonen för hennes insat​ser att utveckla äldreomsorgen i Mariehamn och i landskapet.

Av tilltänkta fem utbildningstillfällen kunde ovan nämnda fyra förverkligas. Plane​ringen av temadagen kring sorgebearbetning i samarbete med Folkhälsan på Åland, som var aktuell redan föregående år, avbröts då behovet ansågs vara tillfredsställt. Via partnerskap i projektet ”Juridiskt ombud” var FSSF också delaktig i en valdebatt i Jakobstad 17.11. I panelen medverkade riksdagsledamöterna och politikerna Anna-Maja Henriksson, Bjarne Kallis, Susanna Koski och Mats Nylund. Som moderator fungerade Lars Hedman. Kvällen samlade ca 25 deltagare.

Kursdagar 2005-2010
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Deltagare i utbildningen 2005-2010
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UTVÄRDERING

Målet för året uppnåddes rätt väl. Antalet deltagare överskred målet och kursdagarna var flera än föregående år. Årets utbildning berörde också många utanför social- och hälsovår​den. Paneldebatten i Jakobstad representerar lokala diskussioner kring aktuella frågor.
Speciellt sedan början av 2000-talet har det förekommit ansenliga svårigheter att ordna kurser. Konkurrensen och många kommuners ekonomiska situation är troligt​vis de främsta orsakerna. Regionerna Åland, Åboland och Nyland är utma​nande för kursverksamhe​ten och det krävs synbarligen nya strategier för att komma in på den marknaden. Samarbete med andra kursarrangörer har i viss mån varit en lösning.

3.2 Deltagande i extern utbildning
Medlemmar av styrelsen har i mån av möjligheter kunnat delta i kurser och liknande på förbundets bekostnad. Tillfällen, som bekostats av arbetsgivaren, har också kun​nat utnyttjas för Socialförbundets syften.

Verksamhetsledaren har deltagit i utbildning eller motsvarande som ansetts vara till nytta för verksamheten eller för hans arbete. Det är dels fråga om att knyta nyttiga kontakter och dels samarbete i någon form. Merparten av tillfällena var avgiftsfria eller deltagandet inte förknip​pat med andra utgifter än logi- och/eller rese​kostnader. Den av Svenska kulturfonden och Svenska studiecentralen arrangerade ”Organisa​tionskonferensen” och ”Föreningsfestivalen” är goda exempel.

4
SAMARBETE

MÅL: - deltar i samarbetsprojekt som ligger i linje med förbundets strävanden

· informerar samarbetsparter och medlemmarna om utvecklingen inom social- och hälsovården i Finland, Norden och Europa

· medverkar i närverk inom Finland och Norden.

VERKSTÄLLIGHET:

· deltar i sammanträden, planeringsgrupper och aktioner

· ingår som medlem i centralorganisationer eller liknande inom det sociala områ​det

· utnyttjar för informationsspridning Medlemsbrevet, förbundets hemsida, tidning​arna Omslaget och/eller SOS Aktuellt samt Sosiaali- ja terveysviesti

· ordnar gemensamma  utbildningar och konferenser.

RESULTAT

Förbundet är medlem i följande centralorganisationer och –förbund (valda ombud inom parentes):

· Centralförbundet för Barnskydd (Anna Lena Karlsson-Finne/Yvonne Holming)

· Centralförbundet för Socialskydd och Hälsa (verksamhetsleda​ren/Märta Marja​mäki)

· Svenska studieförbundet (Harold Henriksson/Janina Dahla)

· Understödsföreningen för svenskspråkig missbrukarvård (Britt-Helen Tuomela-Holti/verk​sam​hetsledaren)

· Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala området (verksamhets​ledaren/Britt-Helen Tuomela-Holti).

Utsedda representanter har i mån av möjlighet deltagit i vår-, höst- och förbundsmö​ten.

Socialförbundet har tecknat aktier i Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala om​rådet. Verk​sam​hetsledarens plats som suppleant i bolagets styrelse övertogs vid bolagsstämman av Britt-Helen Tuomela-Holti.

Socialförbundet hör till initiativtagarna till tidskriften ”SOS Aktuellt - Samhälle och Socialt utbud”, ett försök att skapa en finlandssvensk social​politisk tidskrift. Utgiv​ningen inleddes år 2005 och tidningen fick de första åren bidrag av Svenska kultur​fonden och Svenska Konstsamfundet. RAY:s projektbidrag för tre år övergick till riktat bidrag från 2010, men man efterlyste bredare uppslutning kring tidningen framöver. Verksamhetsledaren har suttit som ordförande och medlem i redaktionsrådet. Finlands Svenska Handikappförbund är huvudman för tidningen som har en anställd redaktionschef. På grund av omfattande förändringar inom den finlandssvenska handikapprörelsen avstannade under året arbetet med att utveckla tidningen medan en del praktiska problem kunde lösas. Styrelsen för FSSF har uttalat önskemål om ett bredare socialpolitiskt innehåll och att tidningen borde distribueras bl.a. till alla soci​albyråer.

Finlands Svenska Handikappförbund var huvudman också för det RAY -finansierade projektet ”Juridiskt ombud”. Den första projektpersonen anställdes år 2007 för att på svenska bl.a. informera om handikappfrågor, fungera som rådgivare och utarbeta ett handi​kappolitiskt åtgärdsprogram för Svenskfinland. Projektparterna fördelade underskottet från år 2009. Från år 2010 överfördes ansva​ret till FDUV i enlighet med RAY:s krav. Samtidigt ändrades stödet från RAY till riktat bidrag och personalen utökades med en jurist. Verksamhetsledaren ingår i strategigruppen för Juridiskt Ombud.

Verksamhetsledaren var medlem i delegationen för Svenska social- och kommunal​hög​skolan vid Helsingfors universitet till år 2010. Han representerade också Social​förbundet i bl.a. full​mäk​tige för För​bundet De Utvecklings​stördas Väl rf. Som repre​sentant för SSC:s med​lemsorganisationer är han medlem i dess direktion och som represen​tant för Öster​bot​ten i Svenska studieförbundets valberedning (på egen tid). Medverkan i de sist​nämnda motiveras med nya kontaktytor till den fin​lands​svenska och nordiska orga​nisa​tionsvärlden. Styrelsen har meddelat intresse för fortsatt repre​sentation i nämnda organ.

Anna Lena Karlsson-Finne är medlem i Centralförbundets för barnskydd utskott för vård utanför hemmet. Gruppen planerar bl.a. de årliga barnskyddsdagarna.

Verksamhetsledaren har deltagit i rådplägningar om aktuella frågor för finlands​svenska organisationer, sammankallat av SSC i Vasa och Samfundet Folkhälsan i Helsingfors. Inom ramen för sistnämnda samarbete har RAY beviljat medel för ett projekt som går under namnet ”Min familj” med egen webbsida och organisation. Avsikten är att ”stöda familjer och öka deras livskvalitet och välbefinnande med spe​ciell hänsyn till barn och ungdomar”.

Inom ramen för samarbetet med Finlandssvenska vårdare (tidigare Finlandssvenska hemvårdare) planerades ett sammanträffande mellan styrelserna. Föreningen ombads delta i planeringen av 2011 års kongress i Österbotten.

Under året förekom inga personliga kontakter med de nordiska systerorganisatio​nerna. Inbjudan till kongressen skicka​des enligt gammal tradition, inbjudan kom på motsvarande sätt från den norska föreningen.
FSSF ingår bl.a. i det av NOPUS grundade nätverket ”Nordiskt nätverk – kunskaps​utveckling” och finns under länkar på flera andra organisationers webbsidor, mesta​dels i Finland men också utomlands. Också en del företagsliknande organisa​tioner har infört förbundets uppgifter i sitt register över föreningar. I Medlemsbreven togs in information och nyheter från Europa.

UTVÄRDERING

Medverkan i ovan nämnda samarbete och grupper har stor betydelse för Socialför​bundets synlighet och möjligheter att påverka. Gemensamma aktioner ger mera tyngd i frågor av gemensamt intresse för i första hand Svenskfinland. Samarbetet tar i anspråk en stor del av verksamhetsledarens tid på grund av resorna.

Kontakterna med de nordiska systerorganisationerna har under åren, närmast av ekonomiska skäl, mestadels skötts per post och genom att utväxla medlemsblad. Mest har det varit kontakter med Norsk Helse- og Sosiallederlag, NHSL (numera Norsk Helse og Velferdsforum, NHV), Sveriges Socialförbund och Före​ningen Sveriges Socialchefer, FSS. Samarbetet med de nordiska före​ningarna har stagne​rat, sannolikt till följd av deras starka engagemang i det europe​iska nätverket ESN.
Deltagande i seminarier och samarbete utanför Norden kräver större ekonomiska resurser än vad Socialförbundet förfogar över. Då förbundet inte heller är medlem i ESN eller någon annan internationell organisation finns det små möjligheter att knyta närmare kontakter. Information kan fås i andra hand via andra samarbetsparter och media.
5
PÅVERKAN

MÅL: - fäster myndigheternas uppmärksamhet på behov av service i och lagstift​ningen med tanke på svensk- och tvåspråkiga kommuner samt följer upp hur kommunreformen påverkar social- och hälsovården i kommunerna

· reagerar på företeelser och situationer av betydelse för medlemskåren

· arbetar för ökad förståelse för och behov av socialt arbete och vårdarbete

· fäster uppmärksamhet på tillgången till för sektorn viktig yrkeslitteratur, forsk​ningsresultat, undersökningar och centrala publikationer på svenska.

VERKSTÄLLIGHET:

· utfärdar skrivelser till berörda parter och/eller i medierna

· verkar för upprättande av ett nätverk för svenskspråkig personal i huvudstadsre​gionen

· planerar och vidtar nödvändiga åtgärder bl.a. i samarbete med statliga myndig​heter, Kommunförbundet, Centralförbundet för socialskydd och hälsa och Folktinget inom ramen för utvecklingsprojekten för hälsovården och det sociala området och andra liknande projekt

· medverkar i offentliga arbetsgrupper.

RESULTAT

Första skedet av beredningen av socialvårdslagstiftningen sändes separat för utlå​tande till svenskspråkiga organisationer. En liten arbetsgrupp utarbetade ett utlå​tande som i reviderad form sändes in i Socialförbundets namn. Till Svenska Finlands folk​ting gavs också ett påpekande om avsaknaden av svenskspråkigt sammandrag av Sosiaalibarometri 2010, utgiven av Centralförbundet för socialskydd och hälsa (STKL). Under året samarbetade socialförbundet med andra organisationer, bland annat inom projektet Juridiskt Ombud..

Öster​bottens förbund fortsatte under året med utarbe​tande av en landskapsöversikt och ett nytt landskapsprogram för åren 2011-2014. Verksamhetsledaren gavs möjlig​het att kommentera utkasten bl.a. utgående från organisationens synvinkel. Han har också medverkat i sammanställningen av en tvåspråkig skrift om Österbottens väl​mående. I samarbete med utvecklingschefen för STKL:s region Västra Finland lyfts organisationernas roll fram i utvecklingen av välfärden i landskapet. Projektet hand​has av Vasa universitet. 

Som medlem i en av Centralförbundets för barnskydd arbetsgrupper har Anna Lena Karlsson-Finne kunnat ge kommentarer och utlåtanden i barnskyddsfrågor. Ställ​ningstagandena noteras framöver i styrelsens protokoll. Hon har också initierat behovet av material på svenska i centralförbundets verksamhet, vilket fick positivt mottagande.

Situatio​nen inom det socialpolitiska fältet följdes upp och påverkades främst via olika samar​betsgrupper. Styrelsemedlemmarnas nätverk och tjänsteställning har också kunnat utnyttjas för att i förbundets namn kunna påverka.

UTVÄRDERING

Socialförbundet har skött intressebevakningen föredömligt under året, trots verksamhetsledarens sjukskrivning. Intressebevakning är en viktig del av förbundets verk​samhet, både med tanke på målsättningen och på medlemskårens behov. För att lyckas med målsättningen krävs fungerande nätverk och samarbete med andra organisationer. Både nätverk och samarbete existerar. Dess​utom behövs med​lems​kårens aktiva medverkan för att bli varse situationer som kunde påtalas eller kom​menteras.

Den pågående kommun- och servicereformen gav under året endast föraningar om smärtpunkter, men inget konkret att ta fasta på. De kontakter till statsmakten som finns, utnyttjades. Ambitionerna att påverka utgivningen av facklitteratur på svenska eller översättning av sådan från finska har visat sig vara svåra att förverkliga. Kravet avvisas oftast med hänvisning till avsaknad av medel. Inget system, för att bekosta översätt​ningar av andra än myndigheters publikationer, har hittats.

6 RESURSER

6.1 Medlemskåren
MÅL: - håller regelbunden kontakt med medlemmarna

· värvar nya medlemmar bland grup​per som är lite representerade, speciellt unga/studerande/nyutexaminerade samt utvecklar specifikt medlemskap för studerande 

· premierar och gör medlemskap lockande.

VERKSTÄLLIGHET:

· har kontakt via Medlemsbrevet en gång i kvartalet och förbundets hem​sida

· utvecklar och uppdaterar hemsidans innehåll och utformning kontinuerligt
· utarbetar broschyrer och annat material för olika målgrupper
· tar yrkesutbildande enheter inom den sociala sektorn som en central målgrupp för medlemsvärvningen
· ger medlemmar 10-20 % rabatt på avgifter på förbundets kurser
· erbjuder tidskrifterna Omslaget och/eller SOS Aktuellt samt Sosiaali- ja terveys​viesti som medlemsförmån enligt avtal med respektive utgivare
· utdelar stipendier för deltagande i studieresor och kompetenshöjande utbild​ning.
RESULTAT

Medlemsbrevet har utkommit fyra gånger under året, kvartalsvis, med intern informa​tion, material från facktid​skrifter och reklam för kurser eller littera​tur. Pappersuppla​gan var ca 350 exem​plar under året. Utöver detta distribueras det till ett 25-tal med​lemmar elektroniskt. Medlemsbrevet kan också läsas på förbundets hemsida. För​utom att egentliga medlemmar och medlemsorga​nisationer fått Med​lemsbrevet har det också sänts till ett antal personer i central ställ​ning sett ur FSSF:s synvinkel. På webbsidan har skrivits in information om utbildning och annat aktuellt, bland annat protokoll.
Till medlemsförmånerna har hört tidningarna SOS Aktuellt, Omslaget och Sosiaali- ja terveysviesti samt lägre deltagaravgift på de kurser förbundet arrangerat. Nya med​lemmar har också fått 75-årshistoriken. I SOS Aktuellt har ingått reklam om utbild​ningstillfällen. I tidningarna Omslaget och Sosiaali- ja terve​ysviesti har inte under året publicerats material. Under året har inget nytt informationsmaterial framställts, den tryckta flerfärgsbroschyren från 2008 har delats ut i olika sammanhang.
Under året har ingen kampanj för värvning av nya medlemmar verkställts. Informa​tion om förbundet har spridits i samband med t.ex. Föreningsfestivalen och utbild​ningstillfällen. Förbundets 75-årshistorik, nyckelbanden (från jubileumsåret), Med​lemsbreven och annat material har delats ut på kurstillfällen. Stipendierna utannon​serades att sökas under hösten.

Under året antogs 11 nya medlemmar. På grund av flera års obetalda medlemsav​gifter, dödsfall och andra orsaker avslutades medlemskapet för 49 personer. Anta​let per​sonmedlemmar var därmed vid årets utgång 321. Antalet organisationsmed​lemmar minskade med en och var vid årets slut sju. Dessa är Finlandssvenska vår​dare (nytt namn), Psykoso​ciala för​bundet (nytt namn), Förbundet Finlands svenska synskadade (FSS), KRAN, Pensionärs​hemsföreningen i Kronoby, Svenska hörsel​förbundet och Under​stödsföreningen för svenskspråkig missbru​karvård (USM).

Socialförbundet har sedan 1978 till hedersmedlemmar kallat personer som på ett förtjänstfullt sätt verkat för förbundets bästa. Vid årets ingång hade förbundet följande hedersmedlemmar: Guy Hindrén, Kyrkslätt (1986), Bertel Sund, Korsholm (1992), Nils Lindroos och Maj-Britt Strandberg, Ekenäs (1998), Sig-Britt Sahlberg, Ekenäs (2003) och Theresia Lindström Borgå (2008).

Personmedlemmar 2005-2010
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* Under året har uteslutits medlemmar med flera års obetalda medlemsavgifter.

UTVÄRDERING

Medlemsbrevet har fortsättningsvis fungerat som god kontaktlänk med medlem​marna. Referat från andra tidskrifter och aktuell information har fått positiv respons. Det är inte känt i vilken mån medlemmarna besöker webbadressen. Tidningen Omslagets betydelse i detta sammanhang har minskat och Sosiaali- ja terveysviesti utnyttjas sällan för information från förbundet.

Vid kurstillfällen nås de flesta potentiella medlemmar och information om Socialför​bundet har sannolikt betydelse för ett beslut om att söka medlemskap. Arbetet med att nå nya medlemmar kräver aktivare grepp. Speciellt kontakter med utbildningsen​heter är viktiga och kon​takten till studerande bör utvecklas. Aktiva medlemmar är viktiga för att nå nya med​lemmar. 
6.2
Ekonomi

MÅL: 

- 
tryggar ekonomin samt upprätthåller god teknisk beredskap och tillräckliga per​sonresurser för den verksamhet förbundet önskar bedriva

- 
bedriver en trovärdig verksamhet som medborgarorganisation.

VERKSTÄLLIGHET:

· iakttar sparsamhet och gott omdöme i användningen av de resurser förbundet har

· håller adb-utrustningen på god nivå och köper kanslitjänster enligt behov

· höjer medlemsavgifterna till passande nivå

· utövar inflytande på beviljandet av bidrag från RAY

· söker finansiering för särskilda projekt från fonder och andra källor.

RESULTAT

Penningautomatföreningen (RAY) har under året fortsatt arbetet med förnyad bidragsstra​tegi. Verksamhetsledaren har besvarat frågor om verksamheten och utbild​ningsfunktionen.

ADB-utrustningen införskaffades år 2002-2003. FSSF köper telefon-, kopierings- och postningstjäns​ter samt en del kanslimaterial av Pedersöre kommun.
Bokslutet visar på ett underskott på 635,05 euro, Likviditeten har under året varit ansträngd. Bruttout​gifterna uppgick till cirka 69 805 euro och på inkomstsi​dan note​rades cirka 69 223 euro. Penningauto​matföreningens verk​samhets​bidrag 43 000 euro (inte höjts på några år) har bildat grunden för förvaltningen. Socialförbundet är infört i förhands​skatte​uppbördsregistret och är befriat från moms. Kursverksamheten gav detta år ett litet överskott, drygt 2 110 euro.  Medlemsavgiften för per​sonmedlem var fortfa​rande 10 euro och för orga​nisationer 50 euro. Genom en fusion inom försäkringsbranschen har förbundet blivit ägare till ett antal aktier i Aktia. När​mare upp​gifter om ekonomin fram​går ur resultat- och balans​räkningen för år 2010.
Kommunbidragen blev mindre än året innan. Kommunbidragen uppgick till ca 1 818 euro under året.  Bidragen varie​rade mellan 10 och 690 euro. För​slaget i anhållan till kommunerna var 2 cent/svenskspråkig kom​muninvånare.
Kommunala bidrag 2005-2010 (i euro)               
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UTVÄRDERING

Avsaknaden av ”extra” inkomster via utbildningsdelen, till följd av få kurser med posi​tiv ekonomi, har varit kännbar och visar på ekonomins sårbarhet. Styrelsen beslöt, att ansöka om bidrag av några fonder och stiftelser, på hösten och under följande år. Verksamhetsledarens deltid sätter också gränser för vilka satsningar som kan göras.
Datautrustningen har visat tecken på behov av förnyande. Samarbetet med Peder​söre kommun kring kanslitjänsterna har fungerat utmärkt.

Det minskade antalet bidragskommuner kan sannolikt förklaras med kommunsam​manslagningar och sparåtgärder. 
Finlands svenska socialförbund rf

( Skrufvilagatan 2, 68910 BENNÄS

( 06-78 50 330, 050-55 33 685

( 06-72 90 547

( kansli@fssf.fi, fssf@pedersore.fi, www.fssf.fi
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